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Oggetto: Assunzione a tempo determinato delle Dottoresse: ANTONELLI Enrica e PERI Flora
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Maria in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica, classificate nella graduatoria degli

Specializzandi del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di

n. 5 posti di Chirurgia Pediatrica.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il DirigenteResponsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda., Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale,Dott. FabrizioDe Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n… I96 del 04.04.2019

con l‘assistenzadel Segretario, dott.È_L;_R°“ (\ «N ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile del Settore Gestione RisorseUmane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale si è proceduto a prendere

atto del Decreto Assessoriale n. 992/2021 del 30 settembre 2021: adozione definitiva della

dotazione organica e della programmazione triennale 2021-2023 dell’ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 294 del 28/02/2022 avente ad oggetto: “ Aggiornamento del Piano

Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ai sensi del D.A. 2201/2019” che ha

rideterminato la nuova dotazione organica dell’ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 1415 del 20/12/2021 con la quale è stato indetto concorso pubblico

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di

Chirurgia Pediatrica;

Vista la deliberazione n. 972 del 14/07/2022 con la quale, a seguito di espletamento della

procedura di che trattasi, si è proceduto ad approvare gli atti e le relative due graduatorie
di merito,

una per gli specializzati e una per gli specializzandi, così come previsto dal relativo bando di

concorso in applicazione delle disposizioni, e successive modifiche, di cui all’ art. 1, commi 547 e

548 bis della Legge n. 145/2018, con proroga dei termini ai sensi dell’art. 5 bis del D.L. n.
162/2019

(recante “Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi di organizzazione delle

pubbliche amministrazioni ...”), convertito in Legge n. 8/2020;

Che, segnatamente, l'art. 1, nei commi 547, 548, 548 bis, 548 ter, della Legge n. 145 del

30/12/2018 e s.m.i.. dispone che: A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i

medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla

dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle

medesimeprocedure, in graduatoria separata;

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, risultati idonei e utilmente collocati

nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e



all ’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionistigià specialisti alla data

di scadenza del bando,"

Le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, appartenenti alla rete formativa, possono

procedere - ai sensi del comma tre-quater dell’art. 12 del DL. n. 24/2022 come modificato dalla

legge di conversione del 19/05/2022 n. 52 - all ’assunzione con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro

che sono utilmente collocati nella graduatoria sino al 31/12/2023. Il contratto non puo' avere

durata superiore alla durata residuo del corso diformazione specialistica;

L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione

automatica del contratto di lavoro;

I medici specializzandi assunti sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento

economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività

assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del contratto collettivo nazione di lavoro del

personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale. Essi

svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenza e di autonomia raggiunto e

correlato all ’ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al

programmaformativo seguito e all’anno di corso di studi superato;

Con specifici accordi tra le Regioni e le Università interessate sono definite la modalità di

svolgimento dellaformazione specialistica a tempo parziale e della attività formative tecniche e

pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione

universitaria;

Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento

economico previstoper i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica,

fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico,

dall'azienda d'inquadramento, se inferiore a quello già previsto dal contratto di formazione

specialistica, e rideterminato in misura pari a quest’ultimo;



A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro

che sono assunti ai sensi delpresente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell ’ambito

dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.

Che, con nota prot. n. 50706 del 24/11/2020, acquisita da questa Azienda con prot. n.

0019546 del 25/11/2020, l'Assessorato Regionale della Salute ha trasmesso l‘Accordo Quadro

disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo determinato

dei medici specializzandi ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sottoscritto

dall'Assessore Regionale della Salute e dalle Università degli studi di Palermo, Catania e

Messina, sedi di Facoltà di Medicina e Chirurgia;

Che l'Accordo Quadro, di cui sopra, prevede tra l‘altro che: Le aziende sanitarie presso le

quali i medici informazione sono assunti ne garantiscono il tutoraggio e/o la supervisione
svolte

dai dirigentimedici della struttura interessata, nelle forme indicate dal regolamento delle scuole

di specializzazione, d’intesa con la direzione sanitaria e con i dirigenti responsabili delle

strutture stesse;

Il medico specializzando svolge nell’azienda sanitaria presso la quale è stato assunto trenta o

trentadue ore settimanalidedicate all’attività lavorativa e all 'attività formativapratica;

Il trattamento economico del medico specializzando è proporzionato alle prestazioni

assistenziali rese, assicurando le seguenti voci retributive previste dal CCNL della dirigenza

sanitaria vigente:

. stipendio tabellare:

. indennità di specificitàmedica;

. indennità di esclusività;

. indennità legate alle particolari condizioni di lavoro, ove spettanti;

. retribuzione di risultato, ove spettante;

. retribuzione di posizione in relazione all’eventuale incarico conferito;



il medico specializzando non ha diritto per il relativo periodo, al cumulo del trattamento

economico previsto dal contratto di formazione specialistica, fermo restando che il trattamento

economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda di inquadramento, se

inferiore a quello già previsto dal contratto di formazione specialistica, è rideterminato in

misura pari a quest’ultimo. Per tutta la durata del periodo emergenziale, trovano applicazione le

norme integrative di maggior favore previste dall ’art. 2 bis Legge 24 aprile 2020, n. 27;

Richiamato in merito al trattamento economico spettante, l'art. 1 comma 268 lett. a) della

Legge n. 234 del 30/12/2021 che ha prorogato al 31/12/2023, limitatamente ai medici

specializzandi, l'applicazione delle misure previste dagli articoli 2-bis comma 1 lett. a) e 2—ter,

commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge

24 aprile 2020, n. 27, nella parte in cui si riconosce agli specializzandi il cumulo del trattamento

economico: I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e

continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione medico-

specialistica, integrato dagli emolumenti corrispostiper l'attività lavorativa svolta ;

Richiamati gli artt. 108 109-111-112 del CCNL 19/12/2019 della dirigenza dell'area

sanità per la ulteriore disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato e per i rapporti di

lavoro con impegno orario ridotto;

Ritenuto di precisare che, così come previsto dall'art. 1 comma 548 bis della

Legge n. 145/2018, a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di

Formazione specialistica, i medici specializzandi assunti atempo determinato con il presente

provvedimento, saranno inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della

Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale;

Accertato che, nella dotazione organica aziendale, risultano in atto vacanti e disponibili, tra

gli altri, diversi posti di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica;

Ritenuto necessario, attesa l’urgenza di mettere in atto tutti gli strumenti utili ad assicurare i

normali livelli di assistenza sanitaria, dovere provvedere alla copertura definitiva dei posti vacanti



mediante l’utilizzazione della graduatoria concorsuale degli Specializzandi approvata con

deliberazione n. 972 del 14/07/2022 già citata;

Che tramite peo, prot. n. 0013811 del 27/07/2022, questa Azienda ha invitato le candidate

Dott.sse: ANTONELLI Enrica, nata il 26/03/1989, classificata alla 1° posizione e PERI Flora

Maria, nata il 04/07/1990, classificata al 2° posto della graduatoria degli Specializzandi, di cui alla

delibera citata, a comunicare la propria disponibilità all’accettazione dell’eventuale assunzione a

tempo determinato ai posti di che trattasi;

Che le stesse hanno comunicato la propria disponibilità, rispettivamente tramite pec, prot. n.

0014340 del 03/08/2022 e prot. n.0014265 del 02/08/2022;

Che, altresì, con nota prot. n. 0017420 del 28/09/2022 e con nota prot. n. 0017410 del

28/09/2022, rispettivamente, la Dott.ssa ANTONELLI Enrica e la Dott.ssa PERI Flora hanno

inviato il Verbale riunione telematica del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Chirurgia

Pediatrica - Sede Amministrativa di Messina, del 21 Settembre 2022, attestante il nulla-osta di

assunzione delle stesse, da parte di questa Azienda presso l’UDC di Chirurgia Pediatrica;

Disporre, pertanto, l’assunzione a tempo determinato delle Dott.sse: ANTONELLI Enrica,

nata il 26/03/1989, e PERI Flora Maria, nata il 04/07/1990, classificate rispettivamente alla 1° ed

alla 2° posizione della graduatoria degli Specializzandi, individuando le stesse per la stipula del

contratto di assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica;

Ritenuto che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro delle stesse, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate, con

decorrenza dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro.

Fare carico alle predette di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che

trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità
fisica

all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico

impiego;



Ritenuto dovere stabilire in detto contratto che l’orario di lavoro sarà pari a n. 32 ore

settimanali dedicate all'attività lavorativa e all'attività formativa pratica ed il trattamento

economico da corrispondere alle Dottoresse sopra citate è quello previsto dalla vigente normativa

de quo;

Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli interessati

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno 2004,

come da P.S.R. “Piano della Salute”;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

di:

. Preso atto del Verbale riunione telematica del Consiglio della Scuola di Specializzazione in

Chirurgia Pediatrica - Sede Amministrativa di Messina, del 21 Settembre 2022, attestante il

nulla-osta di assunzione delle Dottoresse ANTONELLI Enrica e PERI Flora Maria, da parte

di questa Azienda presso l’UOC di Chirurgia Pediatrica.

- Disporre, a copertura dei posti vacanti nella dotazione organica, l’assunzione a tempo

determinato delle Dott.sse: ANTONELLI Enrica, nata il 26/03/1989, classificata alla 1°

posizione e PERI Flora Maria, nata il 04/07/1990, classificata al 2° posto della graduatoria

degli specializzandi, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica (delibera

approvazione n. 972 del 14/07/2023) individuando le stesse per la stipula del contratto di

assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica con orario a

tempo parziale, a n. 32 ore settimanali e per una durata non superiore al tempo residuo del



corso di formazione specialistica, in conformità alle disposizioni previste dall‘art. 1 commi

547, 548, 548 bis, 548 ter, della Legge n. 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., e dall‘Accordo

Quadro disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l‘assunzione a tempo

determinato dei medici specializzandi ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e

ss.mm.ii., sottoscritto dall‘Assessore Regionale della Salute e dalle Università degli

Studi di Palermo, Catania e Messina, sedi di Facoltà di Medicina e Chirurgia;

Dare atto che alle Dottoresse Specializzande assunte a tempo determinato con il presente

provvedimento, sarà riconosciuto il trattamento economico di maggior favore previsto

dalle vigenti disposizioni di cui agli articoli 2-bis comma 1 lett. a) e 2-ter, comma 5, del

decreto-legge” marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile

2020, n. 27;

Precisare che, così come previsto dall‘art. 1 comma 548—bis della Legge n. 145/2018, a

decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, le

Dottoresse Specializzandc assunte a tempo determinato con il presente provvedimento,

saranno inquadrate a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della Dirigenza del

Servizio Sanitario Nazionale;

Disporre, altresì, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del

rapporto di lavoro delle stesse, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di

lavoro a tempo determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali sopra

richiamate;

Fare carico alle predette di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che

trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità

fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione

nel pubblico impiego;

Ritenuto dovere stabilire, in detto contratto, che l’orario di lavoro sarà pari a n. 32 ore

settimanali dedicate all‘attività lavorativa e all'attività formativa pratica ed il trattamento



economico da corrispondere alle Dottoresse sopra citate è quello previsto dalla vigente

normativa de quo;

- Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere alle interessate

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno

2004, come da PSR. “Piano della Salute”;

. Ritenuto, altresì, dovere dare alla presente immediata esecutività al fine di garantire la

funzionalità della U.O.C. interessata;

Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

.ssa Gaetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto:

Preso atto del Verbale riunione telematica del Consiglio della Scuola di Specializzazione in

Chirurgia Pediatrica - Sede Amministrativa di Messina, del 21 Settembre 2022, attestante il

nulla-osta di assunzione delle Dottoresse ANTONELLI Enrica e PERI Flora Maria, da parte

di questa Azienda presso l’UOC di Chirurgia Pediatrica.

Disporre, a copertura dei posti vacanti nella dotazione organica, l’assunzione a tempo

determinato delle Dott.sse: ANTONELLI Enrica, nata il 26/03/1989, classificata alla 1°

posizione e PERI Flora Maria, nata il 04/07/1990, classificata al 2° posto della graduatoria

degli specializzandi, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica (delibera

approvazione n. 972 del 14/07/2023) individuando le stesse per la stipula del contratto di

assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica con orario a

tempo parziale, a n. 32 ore settimanali e per una durata non superiore al tempo residuo del

corso di formazione specialistica, in conformità alle disposizioni previste
dall'art. 1 commi

547, 548, 548 bis, 548 ter, della Legge n. 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., e dall‘Accordo

Quadro disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo

determinato dei medici specializzandi ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e

ss.mm.ii., sottoscritto dall'Assessore Regionale della Salute e dalle Università degli

Studi di Palermo, Catania e Messina, sedi di Facoltà di Medicina e Chirurgia.

Dare atto che alle Dottoresse Specializzande assunte a tempo determinato con il presente

provvedimento, sarà riconosciuto il trattamento economico di maggior favore previsto

dalle vigenti disposizioni di cui agli articoli 2-bis comma
1 lett. a) e 2-ter, comma 5, del



decreto-legge” marzo 2020, n. 18; convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile

2020, n… 27.

Precisare che, cosi come previsto dall'art. 1 comma 548-bis della Legge n. 145/2018, a

decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, le

Dottoresse Specializzande assunte a tempo determinato con il presente provvedimento,

saranno inquadrate & tempo indeterminato nell‘ambito dei ruoli della Dirigenza del

Servizio Sanitario Nazionale.

Disporre, altresì, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del

rapporto di lavoro delle stesse, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di

lavoro a tempo determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali sopra

richiamate.

Fare carico alle predette di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che

trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità

fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione

nel pubblico impiego.

Ritenuto dovere stabilire, in detto contratto, che l’orario di lavoro sarà pmi & n. 32 ore

settimanali dedicate all'attività lavorativa e all'attività formativa pratica ed il trattamento

economico da corrispondere alle Dottoresse sopra citate è quello previsto dalla vigente

normativa de quo.

Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere alle interessate

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’l,4% rispetto all’anno

2004, come da P.S.R. “Piano della Salute”.

ll



' Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata.

Il Direttore Amministra 'vo

Il Segretario
N.‘couî KOMA/JO/
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 2593, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:j immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionaleperla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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